ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 7 IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO W LUBLINIE (Zalacznik nr 4)

1. Dyrektor szkoty (osoba odpowiedzialng dzialajagca w imieniu dyrektora - jest wlasciwym pracownikiem szkoty
zajmujaca si¢ i opowiadajacg stuzbowo za sprawy kadrowe) przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od

podstawy nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

e w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

e w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow i wolontariuszy
dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

e w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub praktykantow do

kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie za$wiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawigzywany kolejny
stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. Sc
poprzedniego stosunku pracy. Dopuszczalne jest przedstawienie za§wiadczenia w przypadku uzyskania takiego w innej

szkole publicznej lub o uprawnieniach szkoty publiczne;j.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladaja przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne

potwierdzenie spelniania warunku:

e posiadania pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z praw publicznych,
e 7e nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysSlne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby posiadajacej
obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu
z uczniami informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa w pkt 4 nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, osoba ta

przedktada informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja, o ktoérej mowa w ust. 4-5, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5,
sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz,
ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych,

oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do



zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich,

lub z opieka nad nimi.

7. O$wiadczenia, o ktéorych mowa w pkt 6, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zilozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

8. Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Informacje oraz o§wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zalacza do akt osobowych pracownika albo

dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnoscei.

10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczgciem pracy lub dopuszczeniem do kontaktu

z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

e Statutem szkoty,

e Regulaminem pracy,

e Standardami ochrony matoletnich,

e Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

o Kodeksem etyki,

e Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych (RODO).

e Innymi dokumentami i procedurami zwigzanymi ze stanowiskiem pracy.

11. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich przestrzegania
sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotaczane do umow o §wiadczenie dziatalnosci

wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.



Wzor oswiadczenia o niekaralnosci

(miejscowos$¢, data)
OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y

(imi¢ 1 nazwisko)

zamieszkatla/y

(adres zamieszkania)

legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym

(numer i seria dowodu osobistego)

wydanym przez

(organ wydajacy dowod osobisty)

$wiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego przewidujacego
kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oSwiadczam

— ze nie bylem(-am) skazany(-a) za przestgpstwo przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci i za
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie w Polsce.

Niniejsze o$wiadczenie sktadam pouczony(-a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego — Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesi¢cy do lat 8 (DzU z 2017 r., poz. 2204).

(whasnoreczny podpis)



